
Załącznik nr 2
DOA/ZP-PN/5/2013

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiot zamówienia:  
Przeprowadzenie warsztatów z zakresu kreacji  wizerunku pracownika-autoprezentacja  dla 
uczestników  projektu  systemowego  „Krok  do  przodu”  realizowanego  przez  MOPS 
w Bydgoszczy współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

2. Miejsce realizacji usługi – Bydgoszcz
3. Zakres usług:   

W ramach warsztatów Wykonawca realizować będzie następujące zagadnienia:
a) tworzenie  spójnego  wizerunku  osobistego  poprzez  zapoznanie  się  z  technikami 

autoprezentacji oraz elementami profesjonalnego wizażu,
b) komunikacja niewerbalna,
c) eliminacja najczęściej popełnianych błędów językowych

4. Termin realizacji: od marca 2013 r. do listopada 2013 r.
5. Czas trwania: 
        a) liczba godzin zajęć dydaktycznych na 1 osobę w grupie – 24h
        b) zajęcia od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt oraz dni ustawowo wolnych od  
            pracy)
        c) 1 godzina dydaktyczna – 45 minut.
        d) realizacja warsztatu – 3 dni na 1 osobę w grupie, nie więcej niż 8h dydaktycznych   
             dziennie. 
6. Liczba  uczestników:  do  200  osób  do  270  osób,  od  10-15  osób  w  grupie;  możliwość 

prowadzenia 2 grup jednocześnie
7. W ramach usługi Zamawiający oczekuje od Wykonawcy:

a) materiały dydaktyczne dla uczestników do realizacji zadań,
b) pakiet startowy (zestawy kosmetyków codziennej pielęgnacji, odrębne dla kobiet i 

mężczyzn) otrzymany wraz z dyplomem ukończenia warsztatów,
c) przeprowadzenie badań ankietowych wstępnych i na zakończenie działań celem oceny 

poziomu zadowolenia uczestników i zdobytych umiejętności,
d) potwierdzenie uczestnictwa w warsztatach zaświadczeniem/dyplomem,
e) przygotowywanie  list  obecności,  innego  wykazu  osób które  uczęszczały  na  zajęcia. 

Wszystkie te dokumenty winny być opatrzone obowiązującymi logotypami,
f) przeprowadzenie  działań  informacyjno-promocyjnych  dotyczących  realizacji  projektu 

systemowego  poprzez  umieszczanie  plakatów  projektowych  w  miejscach  realizacji 
działań i przekazywanie ustnej informacji uczestnikom,

g) zapewnienie cateringu (w tym poczęstunek – ciastka itp., ciepłe i zimne napoje w czasie 
trwania zajęć i do posiłku oraz obiad),

h) zapewnienie uczestnikom biletów na dojazdy komunikacją  miejską na terenie miasta 
Bydgoszczy,

i) zapewnienie opieki nad dziećmi uczestników projektu w czasie trwania zajęć (w tym 
drugie śniadanie, napoje-ciepłe, zimne oraz ciepły posiłek w porze obiadowej),

j) dostosowanie harmonogramu zajęć do potrzeb Zamawiającego,
k) codzienny kontakt  drogą  elektroniczną  lub  telefoniczną  Wykonawcy z  6  rejonami  i 

Zamawiającym w celu przekazania informacji o nieobecnościach uczestników projektu 
na zajęciach.



8. Koszt zajęć obejmuje:
a) koszt trenera,
b) koszt materiałów,
c) catering,
d) bilety,
e) koszty eksploatacyjne pomieszczeń (energia, woda, c.o. itp.),
f) badania ankietowe,
g) koszt  zapewnienia  opieki  nad  dziećmi  uczestników projektu  w czasie  trwania  zajęć 

(w  tym  bilety,  drugie  śniadanie,  napoje-ciepłe,  zimne  oraz  ciepły  posiłek  w  porze 
obiadowej).

9. Dostosowanie zajęć warsztatowych przedstawionych przez Wykonawcę do harmonogramu 
Zamawiającego.

10. Opieka nad dziećmi do lat 7  
   Możliwe formy :

1) Instytucja  uprawniona  do  sprawowania  opieki  nad  dziećmi  (przedszkola,  zespoły 
wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne, świetlice itp.) – opłacenie kosztów z 
tym związanych (czesne i wyżywienie);

2) Zorganizowanie  opieki  zapewnionej  przez  osobę  zatrudnioną  na  podstawie  umowy 
cywilno-prawnej np. opiekunkę, nianię, przedszkolankę itp.:
a) kwalifikacje  osoby  opiekującej  się:  zalecane  jest  wykształcenie  edukacja 

przedszkolna lub pokrewne lub kurs opiekunki dziecięcej (minimum),
b) liczba opiekunów – 2 na grupę od 3 do 20 dzieci,
c)zabezpieczenie  biletów  dzieciom od lat  4  na  dojazdy do  miejsca  zapewnienia  im 

opieki i powrót,
d) zapewnienie drugiego śniadania (jogurt, owoce, bułki itp.), napoje (ciepłe, zimne), 

ciepły posiłek w porze obiadowej (posiłki i napoje dostosowane do wieku dziecka),
e)zapewnienie  odpowiednich  warunków  lokalowych  zgodnych  z  wymogami  BHP, 

sanitarnymi itd. (podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia  31  sierpnia  2011  r.  w  sprawie  rodzajów  innych  form  wychowania 
przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich 
działania z późn. zm.),

f)zorganizowanie zajęć zabawowych dzieciom,
g) zapewnienie bezpieczeństwa i opieki dzieciom,
h) pomoc przy czynnościach higienicznych, przy jedzeniu itp.


